
Lista de Chequeo para Auditorías Internas

Guía paso a paso para alcanzar una auditoría efectiva y cumplir los objetivos 
organizacionales.

1. Definición de objetivos claros

 Establecer los objetivos específicos de la auditoría.
 Alinear los objetivos con la estrategia general de la organización.
 Comunicar los objetivos al equipo auditor y a los responsables de las áreas.

2. Revisión y análisis de políticas y procedimientos

 Revisar documentos de políticas y procedimientos actualizados.
 Verificar que las políticas reflejen las normativas vigentes.
 Evaluar el conocimiento y cumplimiento de las políticas por los 
colaboradores.

3. Verificación del cumplimiento normativo

 Comparar procesos internos con regulaciones locales e internacionales 
aplicables.

 Identificar áreas con riesgo de incumplimiento.
 Proponer acciones correctivas para mejorar el cumplimiento.

4. Evaluación de controles internos

 Revisar sistemas de control como antifraudes y auditorías de actividades.
 Evaluar la efectividad de los controles internos existentes.
 Recomendar ajustes para optimizar los controles.

5. Identificación de riesgos y oportunidades de mejora

 Realizar un análisis de riesgos en áreas clave.
 Documentar oportunidades de mejora en procesos y prácticas.
 Priorizar los riesgos y oportunidades identificados.



6. Revisión de indicadores de desempeño (KPIs)

 Seleccionar KPIs relevantes para cada área auditada.
 Comparar el desempeño actual con los objetivos establecidos.
 Identificar áreas que requieren intervención según los KPIs.

7. Documentación detallada de hallazgos

 Registrar observaciones, hallazgos y desviaciones.
 Proponer recomendaciones específicas para cada hallazgo.
 Asegurar que los hallazgos estén claramente documentados para su 
seguimiento.

8. Establecimiento de acciones correctivas y seguimiento

 Crear un plan de acción con responsables y plazos definidos.
 Monitorear la implementación de acciones correctivas.
 Revisar la efectividad de las acciones implementadas.

9. Comunicación y retroalimentación

 Presentar los hallazgos a los responsables de cada área.
 Destacar tanto logros como áreas de mejora.
 Solicitar retroalimentación sobre los resultados y recomendaciones.

10. Seguimiento y monitoreo posterior

 Programar revisiones periódicas para evaluar avances.
 Verificar que las mejoras sean sostenibles en el tiempo.
 Implementar un proceso de monitoreo continuo para futuras auditorías.

Esta lista de chequeo puede ser complementada con herramientas digitales como el 
módulo de Auditorías e Inspecciones de Kawak, para garantizar la automatización 
y efectividad del proceso. ¡Descárgala ahora y lleva tus auditorías al siguiente 
nivel!

https://kawak.net/modulo-auditorias-e-inspecciones
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